G

CAXANUH

YIPABJEHUE PEAJINZALIMEN
IMMPOEKTA «BEPEXKHAS HIKOJIA» AN
B CAXAJIMHCKOMHU OBJIACTH 4

CHernHa CBeTnaHe

OAVNPEKTOp aenapTtame

CaxanuHckou obnactun, agm
MuHuCTEpPCTBO 00pa30BaHUSA npoekta «BepelkHas wkona»

CaxaJIHHCKOH 00J1aCTH ®dunneHko EBreHns CepreeBHa,
HaYanbHu TpacneBQro LieHTpa KomneTeduwuin FTAOY

O nm. 3acnyg(e|-||-|oro quTQTJ B.A.



YupasJieHue peajusanuen npoexkra «bepexHas mkoJia» [G‘I

B CaxaJIMHCKOM 00J1aCcTH

» VipaBicHue JaHHBIMHU

YnpasiieHUE OTPACIbIO
«O0pa3oBaHue» HA OCHOBE
OONBIINX JTAHHBIX

» bepexanBoe MpOU3BOJICTBO

KapTrupoBanue nponeccos,
ONITUMU3ALMS TPy 103aTpaT U
COKpAILICHUE BPEMEHHU
MIPENOCTABIICHUS YCITIYT

» [IpoekTHOE yIpaBIcHUE

IlepenpoekTupoBaHuE yCAyT B
apajurMe «A3Ha4aibHO
U(POBHICH

» OOpaTHas CBS3b

Or1leHKa KauecTBa
IPEAOCTABICHHBIX YCIIyT
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« P PeKTUBHbIA
pernoH»
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06pasLoBbIX OpraHM3aLmun
OEQEPANBHOIO
YPOBHA

= 1IeTCcKui capg - 2
* Wwkona - 1
* TEXHUKYM - 2

B CaxaJIMHCKOM 00J1aCcTH

rog

ObyuyeHue

tdenepansHanA NporpaMMa
«bepexnan wrkonax, MCMO
5 MO + POME + UPO

4

o0pa3suoBbie opraHu3aLMm
PEMTMOHANBHOIO
YPOEHA

* eTcKkun cag - 1
* lWKona - 3

roa

Crparerm4yeckMin NnpoexkT

NACNopT abepexHan
LLIKOI3:s
01.09.2024 - 01.08.2025

IyGepuarope Ce

ot 04.10.2024 Ne 23-CTP

NACNOPT
«BEPEXHAA LUKONA»
Llene: BBEASHME KOHLENLMK
BepeRHON WKONbI,
TUpaKMPOBaHWe OnbiTa
onTMMM3aumMK BlopoKkpaTMiyeckoi
HArPy3KW Ha LKO/bI PETMOHA

4

. YIpaBiieHne peaju3anuei NpoexkTa «bepexHast MKoJI1a)

Crparernueckui cosert npu Nybepnarope

Caxanunckoi obnactmn B.W. Jlumaperko

HPDEKTHHI:‘I KOMMWTET NO HanpaeAneHWHD

«0OBbpazoBaHue»

npw 3amecTuTene npeaceaatens
MNpaButenscrea CaxanuHckoil obnactu B.B.

o

AneHbKoBe

MpoeKTHbI 0pUC NO CHIKEHWIO
BropOKpaTM4ECKOI Harpysku

PaGouas rpynna no npoexTy B
BelOMCTBEHHOM MPOEKTHOM
opuce
MWHMCTEepCTEa obpasoBaHna
CaxanuHckoi obnacrtn



YupasJieHue peajusanuen npoexkra «bepexHas mkoJia»
B CaxaJilMHCKOH 00J1aCTH

» «Yar-60T - nomomnuk PocoGpanzopa»

Konuuecteo obpaieHii no AHAM Yacro 3agaBaeMblie BONPOCHI:

> 30 DnMAOTHBIX IIKOJ W3 5 MyHWOMOAIBHBIX 00pa3oBaHWil: AHHMBCKOTO, * «Kakuwe o0Os3aTenbHBIE  JIOKYMEHTBI TOTOBHT
Kopcakosckoro, [Toponaiickoro, XoiaMcKoro paifoHoB 1 ropoja FOxuo-CaxannHcka; ) YUUTEINb, KJIACCHBIN PYKOBOIUTENbH?»

» cosnan OtpacieBoii nentp xomnerenumii (OIK) (ma 6asze MHcTHTyTa pasBUTHS ) * «JlomxeH JM yuuTenb TOTOBUTH COLMAJIBHBIN
oOpa3oBanus uM. 3aciyxenHoro yuutens P® B.JI. 'ypesuya); MacmopT Kiracca?»

> o0y4uenbl 100% ynpasiieHdecknx komana u 6osiee 3000 nmexaroroB HHCTPYMEHTaM ’ * «JlomxeH Jm  memaror  BECTH  KypHal
OEpeKITMBOTO MTPOU3BOJICTBA; : MIPOBETPHUBAHMS Ki1acca?

» pa3paboTaHO U BHEIPEHO B IKojIax CaxaJuHCKOM 001acTH 6 KOPOOOUHBIX PellleHMii; : ” lw Jh II 1 h J * «Jlomxken nu yunrens nenarb aHanus BIIP?»

» peann3oBaHo 32 MPOEKTA 10 ONTHMHU3AINH TPYJOEMKHX MPOIIECCOB; o — *  «/lomkeH 1 yuuTeNh 3AMONHATH TA0CTh TUTAHUS

» paspaboTaHa pernoHaNbHasi BATPHHA BU3YyaU3allMl CTATUCTHYECKHUX JIaHHBIX B cdepe B oo o o IEeTen?»
o0pa3oBaHus

> IIpoekT « «O0pa3oBaTeNbHbIIi J€CAHT

IIpoBenén ananan3 00bémMa BXoasiIe JOKYMEHTALMH:

254 BXOIAMIMX JOKYMEHTA 33 Y4eOHBIH TOI. VYyacTHUKY:

* 17 MyHMIMTIANBHEIX OKpPYroB CaxaaMHCKOW 00IacTH

3anpocel, HAPaBJsieMble HA ITKOJIBI
e 0Ooxee 2600 genoBek

PernoHanbHbI ypoBeHb MyHUUMNANbHbIA YPOBEHb

> Me:xxBeioMCTBEHHAs paGoyasi pynina no CHUKEHUI0 0I0POKPaATHYECKOH

49 12 fOKYyMeHTOB TPebyloT oTBETa: 20 5 116 LOKYMeHTOB TPebyIoT OTBETA: HATPY3KH
4 — MMHUCTEPCTBO 06pa3oBaHUA 109 - ynpasneHne obpaszoBaHnem VYV 4aCTHHKH:
6 — MHble Be4OMCTBA 7- NHble BEAOMCTBA .

[IpaBurenscTBo CaxannHCKON 0bIacTu

*  MunuctepcTBO 00pa30BaHUS

*  MunucTepcTBO 110 3P HEKTUBHOMY YIPABICHUIO PETHOHOM
MunucrepcrsoMm oopaszoBanus Caxasaunckoit ooiactu OTMEHEHDI oruersi:  © ®enepanbhas cayx6a 110 Ha30py 3alIMThI IpaB MoTpebuTeneii u

1. ©KEMECSUHBIHN 0TYET 00 00YYAIOIIMXCS, HE MTOCEHIAIONINX YUeOHBIC 3aHATHU [0 HEYBAKUTEIBHOM Garomoyus HaceICHHs
TIpUYMHE; * MUC
2. 3arpoc B MO 0 po3bICKe HECOBEPIIIEHHOIETHUX U 3a4uciieHuH ux B O0; * Vnpasnenue MBJ[ Poccuu o roposy FHOxHo-CaxanuHeky
3. ©KEKBapPTAIBHBI OTYET O TPABMATU3ME U CMEPTEIBHBIX CIIyJasX; * W np.
4, otyer o peanm3anuu Konenimu npenogaBanus yaeouoro npeamera «ObX»;
5. OTYET 110 YJaCTHIO 00pa30BaTENFHBIX OPTraHU3aINi B OHJIAHH-YpOKaX 10 (HHAHCOBOW TPaMOTHOCTH;
6. OTHET IO CO3IAHMIO TEeMATHUECKUX pexpearii 8 OO0. »> E:xemecsiunble coBemianusi «O0paszoBanue 6e3 OI0pOKpaTUm



Примечания выступающего
Заметки для презентации
Работа в рамках стратегического проекта «Бережная школа»:
1. 30 пилотных школ из 5 муниципальных образований: Анивского, Корсаковского, Поронайского, Холмского районов и города Южно-Сахалинска;
создан Отраслевой центр компетенций (ОЦК) (на базе Института развития образования им. Заслуженного учителя РФ В.Д. Гуревича);
обучены 100% управленческих команд и более 3000 педагогов инструментам бережливого производства;
разработано и внедрено в школах Сахалинской области 6 коробочных решений;
реализовано 32 проекта по оптимизации трудоемких процессов;
разработка региональной витрины визуализации статистических данных в сфере образования 
2. Проведён анализ объёма входящей документации:
254 входящих документа за учебный год. 
3. Отмена отчетов на всех уровнях
4. Работа с сервисом «Чат-бот - помощник Рособрадзора»
5. Проект « «Образовательный десант»
6. Межведомственная рабочая группа по снижению бюрократической нагрузки
7. Ежемесячные совещания «Образование без бюрократии»




YnpaBneHue peanusaumen npoekTta «bepexxHan wKona» B CaxaanHcKoin obaactm

PEI'MOHAJIBHASI BUTPUHA TAHHBIX
http://oru.rcoko65.ru/#/rvd

PernoHanbHaa BUTpMHa AaHHbIX: CucrtemMHble adpPpeKkTbl uppoBOM TpaHchoOopMaLLMA

OT CbIpbIX UMPP K «XKMBOWU KapTe»

1. ONepaTUBHOCTb

MrHOBEHHbBIV AOCTYMN K CBEAEHUAM OT YPOBHA
06NacTi A0 KOHKPETHOW WKONbI (663 OXHUAaHKA
KOHL|a OTYETHOro nepuona).

CHMKEeHne Harpyakm @\ BbicTpoe pearvipoBaHue
O

OTueThl GOPMUPYIOTCA 3a CEKYHADI, 8 HE AHMW. AHanus edurumTa KagpoB «Ha NeTy».
PeanbHana fgebiopokpaTnsaums WKOn KoppekTrpoBska NporpamMm NOAroTOBKM yuuTenen
U MUHUCTEpPCTBA. oA peanbHyo NoTPe6HOCTL MyHULIMNANMTETOB.

2. [le6ropokpaTusaums

OTKa3 OT PyuHbIX 3anpocos. Ecnu faHHele ecTb
B cvcTeme «PernoHanbHoe obpa3oBaHe» — OHW
OBGHOBNRIOTCRA Ha BUTPMHE @BTOMATHHECKH.

937513

&
@;{o NMHHOBaL UK DKoOHOMUSA Broa)XeTa

PopMUpPOBaHME MacCUBa «HUCTbIX» AaHHbIX. Hynesble TpaTbl HA CTOPOHHMX pa3paboTyYmMKoB

Basa ans o6yyeHusa cobCcTBeHHbIX MVI-Moaenei oT4yeToB. Bca aHannTuka 1 gaw6opabl co3aatoTes

1 cTyneH4yeckux data-science npoekTos. in-house cinammn PermoHaneHoro ueHTpa
uudposoi TpaHchopmMaLum obpasosaHma (PULITO).

3. AHanuTuuyeckas nogaepxka

CucTema cama MofCBeunBaeT KPUTNUECKUE 30HbI
(BCrbiWwKM 3360NEBaEMOCTH, KAAPOBbIE NPO6EnbI)
ANA MOMEHTaNbHbIX YNPaBNEeHYECKUX PELIeHH.

A NotebookLM

.) Konnexuisopksykw / Butpurs / PBA / awGopa a a o 4, Helipoawanumak  PeaakTuposats
i [Haw6opp PervoHanbHoM BUTPUHBI AaHHbIX B chepe obpa3oBaHus CaxanuHckom obnactn
. MNocewaemocts YcnesaemocTb 3K3aMeHb ocTas KOHTUHreHT yuaumxcs
I'yﬁepnawph lo@ ) 8 e
OﬁpaBOBaHVIe CaxanuHCcKoi 06nacti ==
e &
PazButue umapeno P Ermm—— — wo 00 g
Banepwit Uropesny EN CBpocuTs. C6pocuts C6pocuTs C6pocuTs.
y & 28.01.2026- 24.02.2026 v v v v
@
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@ ocwasnenme
:] B T8 A3HHED TaTMCT
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Примечания выступающего
Заметки для презентации
С 2025 года запущен и в настоящий момент динамически развивается сервис Витрина данных
Основная цель: снижение бюрократической нагрузки за счет представления открытых данных по различным категориям, признакам, группам.

http://oru.rcoko65.ru/#/rvd

MexxeegoMCTBEHHBIN MexBegoMCTBEHHBIN MexxBegoMCTBEHHBIN
npoexT npoeKT npoexT
«OnTMMmnsayna «PermoHansHan «OnTMMmusayma

npouecca cbopa BMTPVHA AaHHBIX npouecca Belga4u
AOKYMEHTOE Ha (PBA) B chepe cnpaBok o6
npoxoxpgeHne NMMMK- obpasoBaHua» obyueHun=

Bbino: Ao 91 AHA
!

Crano: 21 NeHb

Bbuio: Ho 10 AHEN
!

Crano: 10 MMHYT

Ha oCHOBaHMM MaTpPUL, KOMMeTEeHLWH BbICTpOeHa cucTema
0b6yueHunna B cnegyroujmx opmax:

ceMUHaPpbI BebuHapbI pabpukn npoueccos

TPEHWHI AN Nk (ouxas ¢popma)

Anrn rnk (saounan gopma)

OGPBBDBETEJ'II:HI:IE AeCaHTbl ceMUHapbli-COBELLLIAHWA

PEECTP OGYHEH HbIX 42 oz yen. Ha MHbL 2026 1.

+ obyueHHble DLIK

Paboma c pecuoHamu

Brino: Ao 3 AHEW
!

Crano: 10 MWHYT

-

Bcepoccuiickuid dopym <bepexnunesiin JlansHui

Boctok»

MexpervoHansHaa KoHdepeHUMA
«CoBpemeHHoe obpasoBaHme: bepexuBbie

BbI30OBbI»

KoHkypcel: «bepexcanBan NMYHOCTE»; «Ha
Ny4ILIAIA NPOEKT Mo HanpaeneHuio GepeXxxineoe
NpOU3BOACTBO»

PopmupoBaHue HepeXxIMBOI IMYHOCTH:
nporpammel A8 AOWKONBHMKOB M LIKO/IbHUKOB

CoTpyAHUYECTBO € perMoHaMuy B paMKax NMpoekTa
«bepexHas wkona» (Komu, Akytua, bypatus,
EAQ, Kanyra...)

CeHTAbGpL 2025 — BCepOCCUIACKasA CTaXWPOBKA
«bepexxHas WKona»

YupasJieHue peaju3anuen npoexkra «bepexHas mkoJsia»
B CaxajilMHCKOHU 00J1aCcTH

NPOHIBOOWTENEHOCT L. PO

OnTMMMzaumns NPoLEeCcca BblAaqn CNpasok o0b

obyueHumn

EOVMHOE COOEPHAHWE nm OBLUErO OBPA30BAHMA

OMK: OpraHuzauma pabotkl obyuatommxca 10-11
K/IaCCOB Haj, MHAUBWAYaANEHEIM NPOEKTOM

OMK: OnTumMu3zauuna npouecca 2

npoeejdeHna 1 HCprKTa)Keﬁ obueobpazoearen

DBy‘-IaIDI.I.I‘I‘IXCH BHOW OpraHzaummn

JNyuwime npakTukm:

1. OMTMMUZALIAR MOAFOTOEKM NAKETa AOKYMEHTOR ANA NOCTAHOBKK
06YUYAIOUMXCA H3 BOMHCKMIA yueT
2. ONTUMKU33LMA NPOLLECCA FOACEONO N/IBHNPOBAHNA AEATENLHOCTH
TEXHHKYMa
3. ONMMMMM3ALMA NPOLIECC NPOEEAEHNA MPOPHAAKTMUECKWX NPHENEOK


Примечания выступающего
Заметки для презентации
Блок обучение:
Разработана матрица компетенций для обучения всех категорий управленческих кадров и педагогических работников сферы образования
На ее основании разработано обучение с применением различных форм (семинары, вебинары, ДПП ПК., стажировки. И проч)
Из обученных на базе ИРО формируется реестр обученных
Идет работа в рамках межведомственных проектов
Работа с регионами: На платформе «Производительность.рф - Оптимизация процесса выдачи справок 
об обучении
На платформе единого содержания общего образования – 2 организационно-методических комплекта, 3 лучшие практики

Ежегодно проводятся: форумы, конкурсы,  программы для детей, идет распространение опыта на другие регионы. ИРО – входит в научно-методический совет при ИСМО
Сентябрь 2025 – проведена – всероссийская стажировка «Бережная школа»




CEPBHUC OBPATHOMU CBSI3A

1. ¥poeeHt po0enemeopeHHoCTY

l http://oru.rcoko65.ru/#/

BLEFOCCHACKHIA LEWTR — N
|+ HEraE N OSLLECTBERHCED MHE AN ~ ACU CMAPTEHKA O’O Bepcus ans cnabosupsuimx ‘-l Enena

MPAKTUKM PEFUOHbI OPFAHU3ALIN OTEOPbI + [o6aeuTe NpakTHKY

Frasran / Mpakricn [ OBpazosa

fyBeprarop

O6pazoBaHue Caxannwono oGractn

Pazsutne i) » OOWKOAEHEIM OEPASOBAHWMEM — 5 MacTo B P
Yenex » OBLWMM OEPASOBAKMEM — 5 MacTo B P
‘ ‘ ¥ CREAHMM MPOGECCHOHANEHEIM
OEPAIDEAHMEM — 1 MECTO B A0

Lndpoesie cepBUChI: MOHUTOPUHI
YAOBNETBOPEHHOCTH LUKOMbHbIM
obpasoBaHuem

I'I MAHTE ‘oneoc

ECNEHTL HEMPEPLIBHEI MOHUTOPMHT Y/ACBNETBOREHHOCTH MPAMAAH WKONLHBIM

em?

Ha 3% BBPOC Cpeanki Gann v CHHOCTH ILIKONbHBIM GBRAIGRAHWEM MO PETHOHY

H“H CaxanmHckas oGnacTh

Pervion - asTop

L II_
N
\
ﬁ 4 peruona eHeppAIRT = Obpasosanve

Brn: 4,09 Cran: 4,70

CpegHuid Gann yAoENeTEOPEHHOCTH ‘

https://smarteka.com/practices/cifrovye-servisy-monitoring-

MOHUTOPUHI YAOBNETBOPEHHOCTMU: : :
MpoekT «O6pasoBaHue. Passutue. Ycnex» udovletvorennosti-skolnym-obrazovaniem-0

=
TRCU CHAPTERS

[ P —

MHECCTHLIIO HHR A BT TR

e

MexaHuka 7 g MeTpuka ycnexa

1009 aHOHWMHbIV ONPOC = = — s
XKuTener Ha base pearnbHbliX = - " -
60NbLUMX OAHHBIX, — P

a He pyYHbIX OTYETOB ; i : S PocT yaosneTBOpEHHOCTH

aAMWHWNCTPALMIA. 3 i KayecTBOM 0bpa3oBaHWA
| . c 4,09 oo 4,69 6annos.

..7 r77

@ Mnatdopma «CMapTekar: R =k per AP Buanon: CoumanbHbli apdeKT: YnpasneHne uaeT He no bymMaxKHbiM 0TYETaM, a NO XUBLIM AaHHbIM

Ono6peHo ACY Mo6enwntens B HanpasneHun «OBpa3soBaHne».

| - : PeKOMEHAOBaHO [OCCOBETOM K TMPaXMPOBaHNIO & PO. OT pPOAUTENEN N y4YeHNKoB. CepBuMC roToB K MacLUTabUpOBaHUIO.



Примечания выступающего
Заметки для презентации
Сервис обратной связи «Образование. Развитие. Успех» позволяет всем участникам образовательного процесса пройти опрос, связанный с удовлетворенностью образовательным процессом, который автоматически пересылается компетентным органом с целью принятия управленческого решения.

http://oru.rcoko65.ru/#/
https://smarteka.com/practices/cifrovye-servisy-monitoring-udovletvorennosti-skolnym-obrazovaniem-0
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